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Napo Biztonsag és mosoly
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A Napo-konzorcium rendszeresen ad ki uj filmeket, amelyeket a
www.napofilm.net oldalon tekinthet meg.
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KIAZ A NAPO?

Napo annak a rajzfilmsorozatnak a hése, amely néhdny eurdpai szervezet osszefogdasaval
jottek létre azért, hogy a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem fontos kérdéseire
emlékezetes és humoros formaban hivja fel a figyelmet. Rokonszenves figuraja egy olyan
munkavallalé megtestesitbje, aki barmely ipari teriileten, agazatban dolgozhatna.
Torténetei pedagdgiai  értékeket hordoznak és a munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem aspektusait érintd kérdéseket vetnek fel, illetve az ezekkel kapcsolatos
vita meginditasara alkalmasak. A Napo-filmek szavak nélkdili nyelven kommunikélnak, igy a
karakterrel a fiatal munkavallal6tél a vezetd beosztasti menedzserekig barmilyen hétterd és
barmilyen kultdrabdl érkezé egyén kénnyen azonosulni tud. A filmekben Napo gyakran
kertil helyzetbe, amely felett nincs ellendrzése, igy hivva fel a figyelmet a munkahelyeken
esetlegesen eléfordulé kockazatokra. Képes ugyanakkor a veszély- és kockéazatforrasokat
észlelni, valamint a biztonsdg fokozasat és a munkahely szervezettségének javitdsat
elésegité gyakorlati javaslatokat tenni. Ebben az értelemben idealis munkavallald, hiszen
aktivan részt vesz a kockazatértékelés folyamataban.

A NAPO TANARI ESZKOZTARA

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynékség
(EU-OSHA) és a Napo-konzorcium eszkoztarat kinal annak
érdekében, hogy a Napo-klipek és kreativ feladatok segitségével
tanitva, mégis szérakoztato és fantaziadis médon ismertesse meg az
dltalanos iskolas gyerekekkel a biztonsdg és egészségvédelem
témakoreit. A konzorcium szamos munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi oktatdsi eszkozt és 7-11 éves gyermekeknek sz6l6
. tananyagot hozott létre,

Valamennyi oktatasi csomag kiemeli a f6 mondanivalét és a tanuldsi célokat, részletes leirast kinal a
tanaroknak a javasolt feladatokrél és az azokhoz sziikséges segédanyagokrdl, és egy tipikus, 45 perces
tandraba készen beillesztheté ératervmintaval is segiti a felkésziilésiiket. A NAPO tanari eszkoztararol bévebb
informaciot a http:// www.napofilm.net/hu/napo-for-teachers honlapon talal.

A NAPO-FIGURA SZULETESE

Napo figuraja munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kommunikéacios szakemberek kis csoportjanak
eredeti Gtlete nyoman sziiletett véalaszul a kiilonféle kultirdkban él6, mas nyelveken beszélo és eltéré
gyakorlati igényekkel rendelkezé dolgozékat egyardnt megszolitani képes, magas szinvonall és orszagoktol
fliggetlen informéciés termékek iranti igényre. A Filmkonzorcium - amelynek tagja a HSE (Egyestilt Kiralysag),
a DGUV (Németorszag), az INAIL (Olaszorszag), az INRS (Franciaorszag), a SUVA (Svajc) és az AUVA
(Ausztria) — a Munkahelyi Biztonsag és Egészségvédelem Eurépai Evében (1992), illetve az 1992-ben
Thesszalonikiben megrendezett Eurépai Filmfesztivalon allt Gssze. A tagok azzal a céllal
tléseztek, hogy megvitassak az Eurépéaban alkalmazhato videofilmek megrendelésének
és gyartasanak lehetéségeit. Az elsd, Figyelemfelkelté jelzések cimd, az 1998. évi
edinburgh-i EU-filmfesztivalon bemutatott videofilm dijat nyert az
1999-ben Séo Pauléban megtartott viligkongresszuson, emellett
Franciaorszag és Németorszag nemzeti filmfesztivaljain is.
Napo azdta Eurépa-szerte segit felhivni a figyelmet
a munkahelyi veszélyekre és kulcsszerepet tolt be
az EU-OSHA Egészséges Munkahelyek paneuropai
kampanya lGizeneteinek atadasaban is.
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Minden munkavallaldval meg kell ismertetni az adott munkavégzéssel kapcsolatos tudnivalokat, munkavégzési szabalyokat a
munkavédelmi oktatds keretén beliil.

Arra is figyelni kell, hogy munkavégzéskor a hémérséklet megfeleld legyen, ehhez figyelembe kell venni a munka jellegét (azaz
eltéro homérsékletet kell biztositani egy irodaban, egy raktarban vagy akar egy vasontddében) és az évszakokat (hideg, meleg
évszak).

A szabadtéren dolgozdk (épitdipar, mezgazdasag stb.) ki vannak téve a szélsdséges iddjdrdsi eseményeknek, amely kihdlést,
fagyast, napszirast, hogutat, kiszaradast és borrakot okozhat. Ezen kiviil gondolni kell a méh-, dardzs- és kullancs- csipés valamint
az allergiza’lé no'\.re'nyek vesze’lyeire is. Szabadtéri munkahelyen kiilindsen hoségriasztds idején fontos a megfeleld folyadékpatlds és

A munkavallalok védelmében jelentds szerepet jatszanak a kiilonbozo védoberendezések, melyek a munkateriileten dolgozo
valamennyi munkavallald védelmét szolgaljak, vagyis kollektiv védelmet biztositanak. Ide tartozik példaul a védaburkolat, aminek
feladata megakadalyozni, hogy a gépek mozgd, vagy villamos fesziiltség alatt 1évd alkatrészeihez hozzaérhessiink.

Fontos alapelv, hogy a kollektiv védelem elsodleges az egyéni védelemmel szemben. Ez azt jelenti, hogy példaul épitkezésen a
magashdl leesést elsdsorban véddkorlattal kell megakadalyozni, ami egyszerre tébb embert megvéd. Ha ezt valamilyen oknal fogva
nem lehet megoldani, akkor a munkavallalénak fel kell vennie a biztonsdgi testhevedert és a biztonsagi kdtéllel ki kell kitnie magat
egy biztos ponthoz. Ez azonban csak a véddfelszerelést viseld személyt védi meg, és 6t is csak akkor, ha helyesen haszndlja.

Kollektiv védelemre példaként emlithetjiik az elszivé berendezést is, aminek a feladata az
egészségre karos anyagok (vegyi anyag, por stb.) elszivdsa a munkavéllalé kbrnyezetébdl.
Ennek hidnyaban egyéni védoeszkdzt, vagyis Iégzésvédot kell alkalmazni.

Killinbdzd veszélyek ellen, az egyes testrészek védelme céljabol mds és mds egyéni
véddeszkozt kell haszndlni (pl. véddszemiiveg, védddlarc, szdjmaszk, védokesztyi,
védobakancs, védasisak).

Abiztonsagi és egészséqvédelmi jelzések seqitik a veszélyforrasok felismerését. Ezek a jelzések

lehetnek tiltd, figyelmeztetd, rendelkezd jelzések, elsdsegély vagy menekiilési jel, tizvédelmi
tajékoztatd jel.

RENDELKEZO JEL: FIGYELMEZTETO JEL:

Véddszemiiveg haszndlata kitelezd! Vigydzz, mard anyag! IIletékteleneknek belépni tilos!
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Mindig meg kell gydzddni arrél, hogy a szerszdm vagy egyéh munkaeszkdz ép, sériilésmentes. Ha sériilt, hibds, akkor tilos haszndlni,
mert kinnyen baleset forrdsa lehet. Erre fokozottan kell ligyelni villamos kéziszerszamok esetében!

A munkaeszkozt csak rendeltetésének megfelelden, a hasznalati utasitas alapjan szabad haszndlni. Mikodd berendezést feliigyelet
nélkiil hagyni tilos! Kivéve, ha a gépet feliigyelet nélkiili munkavégzésre gydrtottak.

Vannak bizonyos gépek, amelyekkel csak akkor lehet dolgozni, ha rendelkeziink a kezeléséhez eldirt jogositvannyal. llyenek példaul
a targonca, daru, lancftirész stb. Bizonyos munkakat nem végezhetiink megfeleld képesités nélkiil (pl. villanyszerelés, gazkésziilék
szerelés).

Magas helyek eléréséhez, példdul gyiimolcsszedésnél gyakran hasznalunk létrat. A Iétrdt stabilan
kell feldllitani, szildrd és billentésmentes, cstiszasmentes talajra kell helyezni. Mindig figyelni kel [

arra, hogy megfelelé mozgdstér dlljon rendelkezésre, de a munkahely padldjan és a kozlekedési 7-'
itvonalakon sem lehetnek a munkaét, kozlekedést gatlo, vagy botlésveszélyt jelentd targyak. Az K\
elcstiszasveszélyt minél hamarabb meg kell sziintetni. Az elcstiszasveszélyt minél hamarabb meg L-,é“qf
kell sziintetni. / i\ \_1

A menekiilési utakat és a vészkijaratokat minden esetben szabadon kell hagyni, hogy veszély (pl.

) , e ) I Példa egy szabalyos létrara
tliz) esetén a legrividebb (ton a szabadba menekiilhessiink.

Munkavallaloként megtagadhatjuk a vezetd utasitasat, ha sajat biztonsagunkat veszélyeztetné a munkavégzés. Ktelesek vagyunk
megtagadni viszont, ha mds testi épségét veszélyeztetnénk tevékenységiinkkel.

Milyen segélyhivé szamot kell hivni baleset vagy rosszullét esetén?

MENTOK: 104
T0Z0LTOSAG: 105
RENDORSEG: 107

EGYSEGES EUROPAI SEGELYHIVOSZAM: 112

Nagyon fontos, hogy ne csak a munkahelyen tartsuk be a munkavédelmi szabélyokat, hanem az otthoni hazimunka és a barkacsolas
sordn is.

A nyéri didkmunka munkavédelmi kérdéseivel kapcsolatos tajékoztatdé megtaldlhato az Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium
Munkavédelmi Fdosztalya és Foglalkoztatés-feliigyeleti Fdosztalya ltal iizemeltetett www.ommf.gov.hu honlapjén (HIREK
meniipont 2019. 06. 12.).

A munkavédelmet érintd fontosabb jogszabalyok felsoroldsa szintén elérhetd a www.ommf.gov.hu internetes oldalon.

\wmnmu M Birtonsgi és Egészségvédelmi
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AMIT A MUNKAHELYEK KEMIAI
BIZTONSAGAROL TUDNI KELL!

A VEGYI ANYAGOK ELOFORDULASA

A vegyi anyagok életiinkben mindenhol jelen vannak. Elofordulnak a lakokdrnyezetiinkben, az iskolakban és a munkahelyeken,
kimutathatok a szennyezett levegaben, a talajban, a nem megfelelden kezelt vizekben, élelmiszerekben. A napjainkban hasznalt
mintegy szdzezernyi mesterséges anyag kozil egy dtlagos napon akdr tobb ezerrel is taldlkozhat szervezetiink, gondoljunk csak a
takaritdsra vagy a tisztdlkodd szerek haszndlatdra.

A VESZELYES ANYAGOK HATASAI AZ EGESZSEGRE ES A BIZTONSAGRA

A vegyi anyagok egy része artalmatlan, de kdziliik sok kdrosithatja az egészséget, illetve a kirnyezetet. Egyes veszélyes anyagok
biztonsdgi kockdzatot, pl. tiiz-, robbanas- vagy fulladasveszélyt jelentenek, mig masok egészségkdrosito hatastak lehetnek, a bar,
a légutak, a tiidd, a mdj vaqy egyéb szervek megbetegedését okozhatjak.

Egyes anyagokat belélegziink, mds szoval ,inhaldlunk’, mig mdsok a bdron keresztiil szivdnak fel. A veszélyes anyagok
taplalékbevitellel is a szervezetbe juthatnak, pl. amikor a vegyi anyagokkal szennyezett munkahelyen dolgozck a tiltas ellenére a
munkahelyiikin étkeznek vagy isznak, vagy amikor a belélegzett porszemcséket lenyelik.

Avegyi anyagok hatdsai azonnal is jelentkezhetnek (pl. az erds savak az érintkezés helyén
sdlyosan kdrositjdk a bért), de hosszd tavon, akdr tobb évtized utan is okozhatnak
megbetegedést (pl. tidorak).

A hdztartashan alkalmazott tisztitoszerek, festékek, olddszerek okozta mérgezések
tébbnyire a gyermekeket érintik, mivel még nem ismerik fel, hogy ezek veszélyesek.

A vegyi anyagok helytelen tdroldsa (pl. a takaritoszerek iiditds, dsvanyvizes palackba toltése) nagyon veszélyes, mert véletleniil
barki beleihat, és maris bekovetkezhet a mérgezés. Az iskolai szertdrakban, vagy az ipari tanulok mihely gyakorlata sordn is
elofordulhat mérgezés, pl. a mard tisztitd folyadékok helytelen hasznalata (pl. sosav és Hypo dsszedntése) sordn, a felszabaduld
mérgezo gazok, gozok belégzése miatt.

A KEMIAI BIZTONSAG SZEREPE A MEGELOZESBEN

Avegyianyagok helyes kezelése, a kémiai biztonsdg megteremtése megfeleld eljardst igényel az eldallitastdl, gyartastol kezdddden
a felhaszndldson at, a keletkezé hulladékok elhelyezéséig, drtalmatlanitasdig. A kémiai biztonsag legfibb célja az egészség
megavasa és a kornyezet védelmének biztositdsa a kockdzatok elkeriilése vagy csokkentése révén.

A kémiai kisérletek eldsegitik a tananyag megértését, valamint a veszélyes anyagokkal végzett munkavégzéshez szikséges
munkavédelmi szemlélet megalapozdsat. A kisérletek sordn azonban mind az oktatok, mind a hallgatdk kozvetlen érintkezésbe
keriilnek kiilonboz vegyszerekkel, amelyek jelentds része veszélyes lehet az egészségre vagy a kirnyezetre.

g A rd Y
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CIMKEZES, FELIRATOZAS

A veszélyes anyag vagy keverék tulajdonsagaibol szarmazd veszélyek és a hasznalataval jard esetleges kockazatok kdzlésének
legkdzvetlenebb modja a csomagoldson elhelyezett cimke. A piros kerettel hatarolt, rombusz alaku piktogramokrdl ismerhetjiik fel,
hogy veszélyes anyagrol vagy veszélyes keverékrdl van szo. Veszélyt jelenthetnek a fizikai-, kémiai tulajdonsdgok, pl. a
tlizveszélyesség, robbandképesség, oxidald hatds, vagy az egészségre veszélyes tulajdonsagok, pl. a mérgezd hatds, abor-, szem- és
léguti irritalo képesség, a rakkelto hatds stb., tovabbd a kiirnyezetet kdrosito tulajdonsagok.

XXX

A cimkén a termékinformaciokon (pl. a gyarté, forgalmazo neve, cime, telefonszama) kivil fel kel tiintetni az igynevezett H- és
P-mondatokat is. A H-mondatok az anyag vagy keverék veszélyes tulajdonsagait fejezik ki és utalnak az ebbdl eredd kockazatokra,
pl. ,H317: allergids bdrreakciot valthat ki". A P-mondatok az anyag biztonsdgos felhaszndldsdhoz, kezeléséhez, taroldsahoz
szilkséges ovintézkedéseket irjak le pl.,P284: Légzésvédelem hasznalata kitelezd", de meghatdrozzak azt is, miként kell eljarni, ha
a veszélyes anyag kiomldtt, vagy hogyan kell a keletkezd hulladékot elhelyezni.

A veszélyt jelzo piktogramok, a H- és P-mondatok oktatdsa a vegyszerekkel kapcsolatba keriilo dolgozok (oktatok, takaritok stb.) és
a hallgatok részére is kotelezo.

BIZTONSAGI ADATLAPOK

A biztonsdgi adatlap a veszélyes anyagokkal kapcsolatos informdcickozlés talan legfontosabb eszkdze. A 16 ponthal all6 adatlapok
tartalmazzak azokat az informdciokat, amelyek az adott anyag vagy keverék felhaszndldja szamdra lehetové teszik, hogy
azonosithassak az anyag vagy keverék veszélyeit, és biztonsagos keretek kozott haszndlhassak fel azokat.

Munkavédelmi szempontbél az adatlap 8. pontja a legfontosabb, amely az alkalmazando hatdrértékeket és a sziikséges
kockdzatkezelési intézkedéseket ismerteti, kiiztiik a miiszaki megelozési lehetoségeket (pl. elszivo berendezések) és a megfelelo
véddeszkozok (pl. véddszemiiveg, légzésvédd eszkdz) alkalmazasat.

A biztonsdgi adatlap tartalmarél a vegyi anyagokat felhaszndld
munkavallalok mellett — elméleti és gyakorlati oktatds keretében —
tajékoztatni kell a kémiai kisérletek sordn veszélyes anyagokkal
érintkezésbe keriild hallgatdkat is.
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HOGYAN ORIZHETJUK MEG EGESZSEGUNKET

MUNKAVEGZES KOZBEN?

AVAGY, AMIT A MUNKAVEDELEMROL MINDENKINEK TUDNI KELL!

»Minden munkavdllalénak joga van az egészségét,
biztonsdgdt és méltésdgdt tiszteletben tarté munkafeltételekhez.”
[Magyarorszdg Alaptérvénye XVII. cikk (3) bekezdése]

Ahogyan az egészséges életmddhoz hozzatartozik a sportolds és mas szabadidds tevékenységek, igy a munkavégzésis. Az értelmes
munka alapvetd emberi sziikséglet — a munkanélkiiliség beteggé tesz.

A munka vildgaban jellemzden nagysagrenddel tobb a veszély, mint otthon, ennek ellenére az egészségkdrosodds kockdzatait
minimalisra lehet csdkkenteni.

A munkavédelem célja a munkat végzok testi épségének, egészségének, munkavégzo képességének megovasa. Ennek érdekében a
munkahelyen biztonsagos munkakdriilmények kialakitasaval meg kell eldzni a munkabaleseteket, és meg kell akadalyozni, hogy a
munkavégzéshil eredd megterhelések, és a munkakdrnyezetbdl szarmazd koroki tényezdk kdrositsak a munkavallalok egészségét.
Mindezek felelds végrehajtoja a munkaltatd, akit e feladatdnak elldtdsaban segitik a munkavédelmi szakemberek és a
foglalkozds-egészséqiigyi orvosok, valamint a munkavédelmi hatdsdq tandcsadasi tevékenységével és ellendrzéseivel.

Munkaltato az, aki munkavallalot szervezett munkavégzés keretében (pl. munkaviszonyban, kizfoglalkoztatési, kizszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban, kozérdekii onkéntes, vagy szervezett tarsadalmi munkdban) foglalkoztat.

Az dnfoglalkoztatok (pl. a munkdjukat kizdrdlag személyesen végzd egyéni vallalkozok, dstermeldk, vagy a szabad szellemi
foglalkozdstak) munkavégzésére is kiterjed a munkavédelmi eldirdsok eqy része. Gondoskodniuk kell a munkavégzés hatékdrében
tartozkoddk (jarokeld, ldtogatd, szolgdltatast igénybe vevd stb.) védelmérdl. Karokozds, baleset, eqészségkarosodds esetén viszont
a feleldsség legtobb esetben ilyenkor is a munkavédelmi szabélyokon alapul.

Az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkafeltételek biztositasa a munkaltato kitelessége, viszont a munkavllaloknak
is be kell tartaniuk a rajuk vonatkozd munkavédelmi szabalyokat.

A munkavallalé a munkahelyen csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas dllapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelGen végezhet munkat tgy, hogy kdzben sajat vagy mas egészségét
és testi épségét ne veszélyeztesse.

A fdiskola, az egyetem elvégzése utan a hallgatok kikeriilnek a munka vilagaba. Egy résziik munkahelyi vezetdvé vélik, aki nem csak
onmaga biztonsagaért, egészségéért lesz felelds, hanem azokért a munkavallalokért is, akiket irdnyitani fog. Kulcsfontossagu, hogy
a munkavégzéshez sziikséges biztonsdgtudatos magatartast minél eldbb kialakitsak magukban. Ehhez sziikséges megismerni a
leggyakoribb veszély tipusokat és a kémiai biztonsaggal kapcsolatos alapvetd tudnivaldkat.
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